REGLAMENTO DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO DE LOS
TRIBUNALES DE HONOR.

DE CONFORMIDAD AL TiTULO OCTAVO DE LOS ESTATUTOS DE
LA ENTIDAD DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS DE CHILE.

TITULO I
DE LOS TRIBUNALES DE HONOR

ARTICULO 1.- Los Tribunales de Honor son los 6rganos encargados de ejercer
la potestad disciplinaria de la Entidad Las Asambleas de Dios de Chile. En tal
sentido, sera funcidon de los Tribunales de Honor el velar por el cumplimiento
de los fines, estatutos, reglamentos, politicas y codigos de €tica, establecidos y

conocidos por todos los miembros de la Entidad.

En el ejercicio de sus facultades les correspondera conocer, investigar y juzgar
toda falta o abuso cometidos por sus pastores y ministros credenciados,
incluidos los directivos, que atente y/o lesione principios biblicos, la moral, el
orden publico, las buenas costumbres, asi como también el prestigio de la
Entidad y su integridad patrimonial. Para el objetivo indicado, los Tribunales
de Honor deberan preocuparse de investigar y ponderar, con igual celo, tanto
las circunstancias agravantes, atenuantes y eximentes de las reclamaciones o

denuncias interpuestas.

ARTICULO 2.- El presente reglamento, conforme al articulo anterior, establece
el procedimiento aplicable al interior de la Entidad, para el conocimiento de las

denuncias por indisciplina o faltas cometidas.

ARTICULO 3.- Conforme a las normas del debido proceso, los o6rganos
competentes para conocer de las denuncias, organizados jerarquicamente,

seran:



1. a) Los Tribunales Zonales, dentro de sus limites territoriales, conoceran
de las denuncias categorizadas como menos graves y graves en primera

instancia. Asimismo, conoceran en unica instancia de las faltas leves.

2. b) El Tribunal de Honor Nacional conocera de las denuncias
categorizadas como menos graves y graves en segunda instancia, cuando

se deduzca recurso de apelacion.

ARTICULO 4.- De los requisitos para postular a los Tribunales de Honor.
a) Ser Ministro Ordenado de Las Asambleas de Dios.

b) Tener como minimo 10 afios en el Ministerio activo de Las Asambleas

de Dios.
c) No estar en ejercicio de ningun cargo distrital ni nacional.

d) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas cometidas

en Las Asambleas de Dios, o en la Justicia Ordinaria.
e) Tener idoneidad y probidad ministerial para el cargo.

f) Estar al dia con sus compromisos pecuniarios en Las Asambleas de

Dios.
g) Conocer los Estatutos y Reglamentos de Las Asambleas de Dios.

h) Tener una salud compatible para el desempefio del cargo.

ARTICULO 5.- DEL TRIBUNAL DE HONOR NACIONAL.

El Tribunal de Honor Nacional es el 6rgano disciplinario maximo de la Entidad,
creado conforme a los Estatutos Nacionales. En tal sentido en el uso de sus

facultades disciplinarias conocera:



a) En segunda instancia, de las denuncias categorizadas como faltas
menos graves y graves, cometidas por los miembros de la Entidad que
tengan las calidades de Ministros Ordenados, Ministros Licenciados y
Obreros Cristianos, cuando se deduzca recurso de apelacion en contra de

una resolucion dictada por un Tribunal Zonal.

b) Del Tramite de la Consulta, tratandose de denuncias por faltas graves,
cometidas por los miembros de la Entidad que tengan las calidades de
Ministros Ordenados, Ministros Licenciados y Obreros Cristianos,
cuando no se deduzca recurso de apelacidon en contra de una resolucion
dictada por un Tribunal de Honor Zonal, con el objeto de velar por la

correcta aplicacion del procedimiento.

c) En tUnica instancia, de las faltas disciplinarias que cometan los
miembros del Presbiterio Ejecutivo, Presbiterio General, y de los
Tribunales de Honor Zonales. De la resolucion que se dicte, solo
procedera recurso de reconsideracion, si se hacen valer nuevos

antecedentes, dentro del plazo de cinco (5) dias.

ARTICULO 6.- Si en el conocimiento de una falta disciplinaria, el Tribunal
constatare que los hechos denunciados revisten caracteres de delito, denunciara
el hecho ante el Ministerio Publico y/o ante la Justicia Ordinaria. Sin perjuicio
de lo anterior, el procedimiento disciplinario en lo ministerial serd conocido y

resuelto por el Tribunal de Honor.

ARTICULO 7.- El Tribunal de Honor Nacional estar4 integrado por cinco (5)
miembros elegidos en votacion directa en la misma Asamblea General en que
se elija Directorio. Duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser

reelegidos.



ARTICULO 8.- En el evento que se produzca una vacante entre sus miembros,
por cualquier causal, asumird aquel miembro con mayor votacion de los no
elegidos en primera instancia en la Convencion Nacional, el que ejercera sus

funciones por el lapso restante del actual periodo.

En el evento de que por cualquier causal un miembro del Tribunal se ausentare,
por un lapso superior de tres meses, se producird automaticamente la vacancia
del cargo, caso en el cual se debera seguir el procedimiento establecido en el

inciso primero del presente articulo.

El miembro del Tribunal de Honor que renuncie a su cargo, debera hacerlo con
la formalidad correspondiente, a través de un correo electronico, dirigido al
Presidente de dicho Tribunal y a las autoridades superiores (Presbiterio

Ejecutivo y Consejos de Distrito).

Producida una vacancia producto de una renuncia de un miembro del Tribunal
de Honor Nacional, este serda provisto mediante designacion del Presbiterio
Ejecutivo, en el siguiente orden de prelacion: a) Por aquel miembro con mayor
votacion de los no elegidos en primera instancia en la Convencion Nacional; y
b) Por el miembro elegido a propuesta de una terna (tres candidatos) del
Presbiterio General. El referido miembro ejercera sus funciones por el lapso

restante del actual periodo.

ARTICULO 9.- Sera presidido por el miembro elegido con el mayor nimero de
sufragios. En caso de empate sera definido por los miembros del Tribunal de

Honor, en su primera reunion.

ARTICULO 10.- El Tribunal de Honor debera constituirse dentro de los 15 dias
siguientes a la elecciéon de sus integrantes, debiendo en su primera sesion,

designar un Secretario, lo cual se comunicara de inmediato al Directorio.



ARTICULO 11.- Dada la naturaleza de la funcion que ejercera el Tribunal de
Honor Nacional, esto es, el ejercicio de la potestad disciplinaria, contara con la

asesoria permanente de un abogado (a).

ARTICULO 12.- El miembro del Tribunal de Honor al que le afecte alguna
causal de implicancia o recusacion, de oficio o a peticion de parte, deberd de
inmediato inhabilitarse en el conocimiento de la causa. En el evento de existir
oposicion a la inhabilitacion, serd el Tribunal de Honor Nacional quien

resolvera en definitiva.

ARTICULO 13.- El Tribunal de Honor sesionara con la totalidad de sus

miembros.
Sus resoluciones seran adoptadas por la mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 14.- El Tribunal de Honor Nacional contard con un relator(a),
designado por el Presbiterio Ejecutivo y permanecera en el cargo por el tiempo
que se estime conveniente, quien serd el encargado de efectuar al Tribunal una
exposicidn metodica y sistematica del contenido del expediente, llamada
relacion, que permite a este resolver adecuadamente las causas sometidas a su

conocimiento. Este(a) no tendra derecho a voto.

El(la) relator(a) tiene expresa prohibicion de revelar las sentencias y acuerdos

del Tribunal antes de estar firmados y publicados.

El(la) relator(a) debera cumplir con un perfil de acuerdo a los requerimientos

del cargo y recibir una induccidén con un(a) profesional, en caso de ser necesaria.

ARTICULO 15.- DE LOS TRIBUNALES DE HONOR ZONALES.
Existiran tres Tribunales de Honor Zonales, los cuales abarcaran los siguientes

limites territoriales:



a) Tribunal de Honor Zona Norte: Incluye los Distritos Norte Grande y
Norte Chico.

b) Tribunal de Honor Zona Centro: Incluye los Distritos Central y

Libertador.

c¢) Tribunal de Honor Zona Sur: Incluye los Distritos Sur, Araucania, Los

Lagos y Zona Misionera.

ARTICULO 16.- Los Tribunales de Honor Zonales estaran integrado por cinco
(5) miembros cada uno, elegidos en votacion directa en Convencion Nacional.

Duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 17.- En el evento que se produzca una vacante entre sus miembros,
por cualquier causal, asumira aquel miembro con mayor votacion de los no
elegidos en primera instancia en la Convencion Nacional, el que ejercera sus

funciones por el lapso restante del actual periodo.

En el evento de que por cualquier causal un miembro del respectivo Tribunal se
ausentaré, por un lapso superior de tres meses, se producira automaticamente la
vacancia del cargo, caso en el cual se debera seguir el procedimiento establecido

en el inciso primero del presente articulo.

El miembro del Tribunal de Honor que renuncie a su cargo, debera hacerlo con
la formalidad correspondiente, a través de un correo electronico, dirigido al
Presidente de dicho Tribunal y a las autoridades superiores (Presbiterio

Ejecutivo y Consejos de Distrito).

Producida una vacancia producto de una renuncia de un miembro de un
Tribunal de Honor Zonal, este sera provisto mediante designacion del

Presbiterio Ejecutivo, en el siguiente orden de prelacion: a) Por aquel miembro



con mayor votacion de los no elegidos en primera instancia en la Convencion
Nacional; y b) Por el miembro elegido a propuesta de una terna (tres candidatos)
del Presbiterio General. El referido miembro ejercerd sus funciones por el lapso

restante del actual periodo.

ARTICULO 18.- Sera presidido por el miembro elegido con el mayor niimero

de sufragios.

ARTICULO 19.- Cada Tribunal de Honor Zonal debera constituirse dentro de
los 15 dias siguientes a la eleccidon de sus integrantes, debiendo en su primera
sesion, designar un Secretario, lo cual se comunicard de inmediato al Tribunal

de Honor Nacional.

ARTICULO 20.- Los Tribunales de Honor Zonales durante el conocimiento y
la tramitacién de un caso, si tienen dudas, contaran con la asesoria del abogado

(a) integrante del Tribunal de Honor Nacional.

ARTICULO 21.- El miembro del Tribunal de Honor Zonal al que le afecte
alguna causal de implicancia o recusacion, de oficio o a peticion de parte, debera
de inmediato inhabilitarse en el conocimiento de la causa. En el evento de existir
oposicion a la inhabilitacion, serd el Tribunal de Honor Zonal quien resolvera

en definitiva.

ARTICULO 22.- Si por falta o inhabilidad de algunos de sus miembros quedare
un Tribunal de Honor Zonal, sin el nimero de miembros necesario para el
conocimiento y resolucion de las causas que les estuvieren sometidas, se
integraran con los miembros de otro Tribunal de Honor Zonal. Si la falta o
inhabilidad se produce en el Tribunal de Honor Nacional, la integracion se
realizard por un miembro de un Tribunal de Honor Zonal, que no hubiese

conocido de la causa en primera instancia.



ARTICULO 23.- El Tribunal de Honor Zonal sesionara con la totalidad de sus

miembros.
Sus resoluciones seran adoptadas con la mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 24.- Si en el conocimiento de una falta disciplinaria, el Tribunal
de Honor Zonal constatare que los hechos denunciados revisten caracteres de
delito, comunicara el hecho ante el Tribunal de Honor Nacional, quién debera
denunciar el hecho ante el Ministerio Publico y/o ante la Justicia Ordinaria. Sin
perjuicio de lo anterior, el procedimiento disciplinario en lo ministerial sera

resuelto por el Tribunal de Honor Zonal respectivo.

ARTICULO 25.- Investigaciéon de oficio. Los Tribunales de Honor Zonales,
podrén iniciar una ivestigacion de oficio, cuando tomaren conocimiento de la
comision de un hecho, constitutivo de una falta disciplinaria, la cual no hubiese

sido denunciada.

ARTICULO 26.- En el mes de marzo de cada ano, los Tribunales de Honor
Zonales deberan informar al Tribunal de Honor Nacional, de los casos que
hayan conocido y/o sancionados en el afio calendario anterior, en primera o en

unica instancia.

En el mismo sentido, cada vez que ingrese una denuncia y se inicie el
conocimiento de una causa, deberan informar al Secretario del Tribunal de
Honor Nacional y al Secretario del Presbiterio Ejecutivo, para fines

informativos.

Al finalizar el conocimiento de una causa, el Tribunal de Honor informara al

Presbiterio Ejecutivo, a través del Secretario Nacional.

ARTICULO 27.- Exhorto. Los Tribunales de Honor Zonales podran dirigir

comunicacion a otro Tribunal de Honor Zonal, para solicitar cooperacion para



realizar diligencias procesales, tales como notificaciones, citaciones de testigos,

entre otras, fuera del &mbito de su jurisdiccion.

TITULO 11
DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 28.- Seran circunstancias modificatorias de la responsabilidad

disciplinaria, las siguientes:

a) Eximentes: a) Que el hecho denunciado no sea constitutivo de falta
disciplinaria.
b) Atenuantes: a) Que el denunciado no hubiese sido sancionado por falta
disciplinaria anterior; b) Que el denunciado colabore con la investigacion; c)
Que el denunciado repare el mal causado; d) Que el denunciado se

autodenuncie; €) Que el denunciado confiese la falta cometida.

¢) Agravantes: a) Que el denunciado obre con abuso de autoridad; b) Que el
denunciado hubiese sido sancionado anteriormente por falta disciplinaria; c)
Que el denunciado obre en desacato a una resolucién de los Tribunales de
Honor; d) Que el denunciado obre en insubordinacion a las autoridades de la

Entidad.
ARTICULO 29.- Las faltas disciplinarias se clasifican de la siguiente forma:

a) Falta Leve: Cometen este tipo de falta, quienes incurran en las siguientes
conductas y/u omisiones: 1) Irresponsabilidad Administrativa. Se considerara
tal, la carencia de teneduria de libros relacionados con la iglesia local, tales
como actas de reuniones, registro de membresia, libros de contabilidad, entre

otros; 2) Irresponsabilidad Financiera. El no cumplir con las obligaciones



pecuniarias y dejar en manifiesto la conducta del pastor interna y externamente.
El ministro que tenga el habito de contraer deudas y no pagarlas; 3)
Irresponsabilidad de Deberes Pastorales. El no participar en las actividades
distritales nacionales que haya sido previamente convocadas por las autoridades
y no justificare su inasistencia; 4) El ministro que se ausentare por mas de un
mes de su iglesia local o del distrito sin tomar las providencias del caso y no
informare al Consejo Distrital. 5) Desacato e insubordinacion a las autoridades
competentes o resoluciones de los Tribunales de Honor. El conocimiento,
investigacion y juzgamiento de toda falta leve sera de competencia del Tribunal
Zonal respectivo, quien, conociendo en unica instancia, aplicard la sancion
pertinente, que variarda desde una amonestacion verbal hasta la suspension
temporal de las actividades ministeriales, por un plazo maximo hasta 3 meses.

Se podra incrementar la sancion, si se acreditan circunstancias agravantes.

b) Falta Menos Grave. Cometen este tipo de falta quienes incurran en las
siguientes conductas y/u omisiones que atenten contra los valores y principios
morales, consagrados en La Biblia y en los Estatutos de la Entidad, en el
siguiente sentido: 1) Indicios de vinculacion emocional y/o afectiva. Se
considera ésta, cuando existe un riesgo en la vinculacién emocional y/o afectiva
con una persona, y que puede llegar a tener un compromiso moral que esté
afectando a su ministerio; 2) Encontrarse o frecuentar lugares o ambientes
licenciosos y/o de juegos de azar; 3) Todo ministro que invite a predicadores,
evangelistas u organizaciones desaprobadas por Las Asambleas de Dios de
Chile; 4) Quien falte a la ética ministerial. El no sujetarse o ajustar su
comportamiento al Codigo de Etica; 5) Todo ministro que oficie matrimonios
de personas que hayan previamente obtenido sentencia ejecutoriada de nulidad
de matrimonio o de divorcio, y cuenten con la aprobacion del Presbiterio

General, pero que no haya sido celebrado previamente el matrimonio civil ante



Oficial del Servicio de Registro Civil e Identificacion; 6) El ministro que no
cumpla con su obligacion de diezmar, quién ademas perderé de pleno derecho,
su derecho a participar con voz y voto ante la Convencion Nacional. Si la
conducta es reiterativa, o adeuda mas de tres meses, se suspenderan las
credenciales; 7) Todo ministro que promueva o participe de movimientos,
corrientes, ideologias de caracter social, religioso u de otra orden; agrupaciones
politico partidistas, cualquiera fuere su origen, y que en definitiva se
contrapongan con nuestros Principios y Doctrinas consagrados en la Biblia y en
los Estatutos de la Entidad, o que afecten e influyan en nuestro sistema de

gobierno y unidad.

c) Falta Grave: Cometen este tipo de falta, quienes incurran en las siguientes
conductas y/u omisiones que atenten gravemente contra los valores y principios
morales consagrados en La Biblia, Estatutos, Reglamentos y Codigo de Etica
de la Entidad Las Asambleas de Dios de Chile, asi como también conductas u
omisiones que atenten contra las normas consagradas en la Constitucion Politica
de la Republica de Chile, leyes, orden publico y buenas costumbres;
considerandose como tales: 1) Inmoralidad Sexual. Todo aquel que cometa
actos de inmoralidad sexual, cometa algun delito sexual, o que se vea envuelto
en asuntos inmorales similares, tales como violacion, estupro, abuso sexual,
fornicacion, adulterio; 2) Delitos econdmicos. Todo aquel que cometiere delitos
de orden econdémico y se apropiare de dineros, bienes muebles o inmuebles,
pertenecientes a la Entidad, asi como también en contra de personas o
instituciones publicas o privadas, tales como: fraude, desfalco, robo, hurto,
apropiacion indebida, estafa, entre otros; 3) Violencia Intrafamiliar. Todo aquel
que cometa actos constitutivos de violencia intrafamiliar, en contra de su

conyuge, pariente por consanguinidad o por afinidad en toda la linea recta o en



la colateral hasta el tercer grado inclusive; 4) El Ministro que ensefie falsas

doctrinas, afectando nuestras ensefianzas biblicas y se conviertan en herejias.

ARTICULO 30.- Concluida la fase de investigacion y conocimiento de una
causa, el Tribunal de Honor, ya sea uno Zonal o el Nacional, se retirard para
deliberar y analizar el resultado del proceso, en un plazo no superior a 7 dias
habiles. De hallar culpable al denunciado, aplicara las siguientes sanciones: a)
Amonestacion verbal; b) Amonestacion por escrito; ¢) Suspension de las
funciones ministeriales por 6 meses como minimo y tres aflos como maximo,
dependiendo de la gravedad de la falta; d) Cancelacion de credenciales; y e)

Expulsion.

ARTICULO 31.- Se podra amonestar por escrito al miembro que, por sus actos,

comprometiere el orden y el prestigio de la Entidad.

ARTICULO 32.- Seran suspendidos: a) el miembro que, después de una
amonestacion escrita, persistiera en su conducta o reincidiera en los actos que
los han motivado; b) el que sin causa justificada dejare de pagar tres meses
consecutivos sus obligaciones pecuniarias para con la Entidad; ¢) el miembro
que hubiese cometido una falta menos grave, serd suspendido entre seis meses
hasta un afio; y d) el miembro que hubiese cometido una falta grave, sera

suspendido entre un afio hasta tres anos.

Mientras dure la suspension de las actividades ministeriales, tomara la direccion

de la iglesia local, el Consejo de Distrito, a través del presbitero respectivo.

ARTICULO 33.- Se cancelaran las credenciales: a) el miembro que, después de
una suspension, persistiera en su conducta o reincidiera en los actos que los han
motivado; y b) el miembro que hubiese cometido una falta grave, y como
consecuencia de aquello comprometa gravemente el prestigio de la Entidad, y

provoque un quiebre y/o consecuencias en la iglesia local y en la comunidad.



ARTICULO 34.- Seran expulsados: a) el miembro que, después de la
cancelacion de sus credenciales, persistiera en su conducta o reincidiera en los
actos que los han motivado b) el que practique algin acto de hostilidad o
desprestigio en contra de la Entidad; c) el que fuere condenado por algin delito
que merezca pena aflictiva; d) aquellos que, atin siendo absueltos ante la justicia

ordinaria, la Entidad los considere indignos de seguir perteneciendo a ella.

ARTICULO 35.- Sanciones accesorias. Los Tribunales de Honor podran aplicar
sanciones accesorias, tratdndose de la comision de una falta menos grave o
grave, las cuales se impondrdn junto con una sancion principal, debiendo
considerar para ello, el plazo de suspension de las actividades ministeriales y el

dafio producido, tanto en la iglesia local, como a la comunidad.

Son sanciones accesorias las siguientes: a) Reduccion gradual de la asignacion
ministerial; b) No volver a pastorear una iglesia local; ¢) Designar a un pastor,

para un proceso de restauracion espiritual para los intervinientes.

TITULO III
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 36.- En el procedimiento disciplinario deberan observarse los
principios y normas del debido proceso: a) Oralidad: Todas las sesiones seran
orales, sin perjuicio que queden registradas en actas; b) Confidencialidad: El
contenido de la denuncia, defensas, medios probatorios y diligencias seran
confidenciales y solo tendran acceso a ellas las partes de la causa; c¢)
Concentracion: El procedimiento disciplinario se desarrollard en sesiones
continuas y podran prolongarse en sesiones sucesivas, hasta su conclusion; d)

Inmediacion: Todas las diligencias y medios de prueba se realizaran y



presentaran ante los Tribunales de Honor Zonales y/o ante el Tribunal de Honor
Nacional, segiin corresponda; e) Libertad probatoria: serdn admisibles todo
medio de prueba; f) Actuacion de Oficio: Promovida una causa, el Tribunal de
Honor Zonal respectivo y/o el Tribunal de Honor Nacional, deberan adoptar de
oficio todas las medidas necesarias para llevarlo a término con la mayor
celeridad; g) Toda persona tiene derecho a conocer el motivo por el cual se le
acusa; h) El Tribunal de Honor debera hallarse establecido con anterioridad a la
perpetracion de la falta; 1) La falta cometida, deberd estar descrita con
anterioridad a la comision del hecho; j) Toda persona acusada se presume
inocente mientras no se demuestre lo contrario; k) La persona acusada tiene
derecho a la defensa; 1) La sancion que se imponga, debe estar establecida con
anterioridad a la comision de la falta; m) La persona afectada por una resolucion

tiene derecho a impugnarla.

ARTICULO 37.- Todo procedimiento disciplinario deberd iniciarse mediante
denuncia escrita presentada en formato electronico, o formato papel contenida
en un sobre sellado, e ingresada ante la Directiva del Distrito respectivo,
debidamente fundada, y adjuntando medios probatorios que la hagan plausible,

lo cual deberd registrarse en acta.

ARTICULO 38.- Formulario de Denuncia. Para efectos del articulo anterior, la
denuncia se podra presentar presencialmente en las dependencias de las oficinas
del Consejo Distrital respectivo, o bien por medios electrénicos, mediante
correo electronico. En uno u otro caso, se debera completar para ello el
formulario especial de denuncia dispuesto para tales efectos en Secretaria del
Distrito Respectivo, y remitirse luego, por la Secretaria del Consejo de Distrito

al Tribunal de Honor respectivo.



ARTICULO 39.- La denuncia podra ser presentada por cualquier pastor o

miembro de la Entidad.

Tratdndose de faltas graves, la denuncia podra ser presentada por cualquier

persona.

ARTICULO 40.- Recibida la denuncia, debera remitirse junto con todos los
antecedentes, incluyendo los medios de prueba, al Tribunal de Honor Zonal
respectivo dentro del plazo maximo de 3 dias habiles, previa constancia y

registro de la misma por la Secretaria del Consejo de Distrito.

ARTICULO 41.- Si el Tribunal estimare que no hay mérito para formular
cargos, dispondra en resolucion fundada, el archivo de la denuncia y sus
antecedentes, comunicando su decision al miembro denunciado, al o los
denunciantes, al Consejo Distrital, al Tribunal de Honor Nacional, y al

Presbiterio Ejecutivo.

ARTICULO 42.- El Tribunal, como medida cautelar, suspenderéi todas las
actividades ministeriales, con goce de su asignacion ministerial, y mientras dure
la tramitacion de la causa, en las siguientes situaciones: a) Cuando el hecho
motivo de la denuncia es de aquellos con cardcter de escandalo publico; b)
Cuando el hecho motivo de la denuncia es de aquellos que produce una visible
y marcada division en la congregacion del denunciado; ¢) Cuando el hecho
motivo de la denuncia es de aquellos que revisten caracteres de delito, se haya
o no iniciado una investigacion ante la Justicia Ordinaria, comprometiendo el

honor o prestigio de la Entidad.

ARTICULO 43.- Asimismo, si el denunciado fuere miembro del Presbiterio
Ejecutivo o Presbiterio General, tratandose de faltas graves, quedara suspendido
de sus funciones ministeriales en forma inmediata, y hasta que lo resuelva el

Tribunal de Honor.



ARTICULO 44.- Del Expediente Electronico. Se formaré la carpeta electronica
con los escritos, documentos, resoluciones, actas de audiencias y actuaciones
de toda especie que se presenten o verifiquen en una causa. Estos antecedentes
serdn registrados y conservados integramente en orden sucesivo conforme a su
fecha de presentacion o verificacion a través de cualquier medio que garantice
la fidelidad, preservacién y reproduccién de su contenido.

La carpeta electronica estara disponible solo para las partes de la causa.
Ninguna pieza de la carpeta electronica podra eliminarse sin que previamente

lo decrete el tribunal que conoce de la causa.

ARTICULO 45.- Todas las piezas que deben formar la carpeta electronica se
iran agregando sucesivamente segin el orden de su presentacion, debiendo
numerarse en cifras y letras. Se exceptuan las piezas que, por su naturaleza, no
puedan agregarse o que por motivos fundados se manden reservar fuera del

Pproceso.

ARTICULO 46.- Firma electronica de resoluciones y actuaciones del tribunal
y copias autorizadas. Las resoluciones y actuaciones de los Tribunales de
Honor, del presidente, del secretario y de los auxiliares de la administracion de
justicia seran suscritas mediante firma electronica avanzada.

Los integrantes de los Tribunales de Honor y los demas funcionarios
mencionados en el inciso anterior seran personalmente responsables de la firma
electronica avanzada que se ponga a su disposicion, por lo que les estard
prohibido compartirlas.

Las resoluciones suscritas por los jueces mediante firma electronica avanzada
no requeriran de la firma ni de la autorizacion del ministro de fe

correspondiente.



Las copias autorizadas de las resoluciones y actuaciones deberan ser
obtenidas directamente del tribunal respectivo con la firma electronica del

secretario correspondiente.

ARTICULO 47.- Para conocer de las denuncias, el Tribunal de Honor Zonal
usara un procedimiento breve y sumario, el que comenzara con una notificacion
al denunciado, mediante la entrega de una copia de la respectiva denuncia que
se le formule; asimismo, se le citara a una audiencia en un plazo no inferior a
cinco ni superior a diez dias para presentar sus descargos. Tal citacion se hara

también al denunciante.

Todas las audiencias de los Tribunales de Honor, se celebraran de manera
telematica, a través de la plataforma Zoom, quedando integramente grabadas,
para constancia y registro del Tribunal; debiendo las partes y testigos, sefialar
numero telefénico y correo electronico con a lo menos 48 horas de anticipacion
a la audiencia programada, a fin de coordinar la realizacion de ésta a través del
sistema de videoconferencia ya referido, debiendo comunicar los datos al
Secretario del Tribunal, al respectivo correo electronico.

En tal audiencia el afectado formulara sus defensas o descargos, debiendo las
partes acompaiiar todas sus pruebas, incluso la de testigos. De todo lo obrado
en esta diligencia se levantara acta que sera firmada por el Presidente del
Tribunal y autorizada por el Secretario del mismo. Las partes podran hacer las
observaciones que estimen procedentes dentro del plazo de quinto dia.
Transcurrido dicho plazo quedaran los antecedentes a disposicion del Tribunal,

el que resolvera el asunto dentro de quince dias habiles.

El Tribunal, dentro del plazo para dictar sentencia, podra dictar medidas para

mejor resolver que estime necesario para esclarecer los hechos materia de la



denuncia, tales como: declaracion de las partes, agregacion de cualquier

documento, declaracion de testigos, informes periciales, entre otros.

El Tribunal apreciard las pruebas, antecedentes y resolvera de acuerdo con las

reglas de la sana critica.

Todas las resoluciones que se dicten seran notificadas a los intervinientes por el

Secretario del Tribunal.

Todas las notificaciones se efectuaran via correo electronico senialado
previamente por las partes, y ademas por carta certificada en el domicilio

registrado en la causa por los intervinientes.

En contra de la resolucién del Tribunal de Honor Zonal podra recurrirse de
apelacion ante el Tribunal de Honor Nacional, el que debera presentarse dentro

del plazo de diez (10) dias de notificado.

Asimismo, tratandose de denuncias por faltas graves, cuando no se deduzca
recurso de apelacion en contra de una resolucion dictada por un Tribunal de
Honor Zonal, la resolucion sera objeto del Tramite de la Consulta por parte del
Tribunal de Honor Nacional, con el objeto de velar por la correcta aplicacion
del procedimiento, el cual dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias para

su conocimiento y pronunciamiento.

Vencido el plazo que se sefiala en el inciso anterior, sin que se haya recurrido,
o habiéndose fallado el recurso interpuesto, el Tribunal de Honor Zonal
adoptara las medidas administrativas que correspondan, a fin que se dé

cumplimiento a la sancidon impuesta.

ARTICULO 48.- Ingresada la apelacion al Tribunal de Honor Nacional,

certificara este hecho el secretario del Tribunal, quien remitira los antecedentes



al abogado (a) asesor procedera a su estudio, y recomendara dia y hora para su
vista, la que no podra ser antes de 20 dias. Esta resolucion se notificara a las
partes, las que podréan, dentro del plazo de 5 dias, solicitar se les permita exponer

ante el Tribunal sus argumentos.

La vista se iniciara con la relacion del abogado y luego se escucharan los
alegatos de las partes si se hubieren concedido, pudiendo los miembros del
Tribunal hacer las preguntas, o pedir las aclaraciones o precisiones que estimen

pertinentes.

Terminada la vista, los miembros del Tribunal decidiran si resuelven de
inmediato, si someteran al caso a un mas acucioso estudio, fijando no mas de
10 dias para ello, o estando de acuerdo en el fallo, requeriran de un plazo, no

superior a 5 dias, para su fallo.

Toda resolucién del Tribunal de Honor Nacional es inapelable.

ARTICULO 49.- Para todos los efectos legales, los plazos que se sefialan serdn

de dias habiles, de lunes a viernes.

Articulos transitorios:

Articulo primero: Que la presente modificacion establecida en el nuevo
articulo 46 sobre “Firma electronica de resoluciones y actuaciones del tribunal
y copias autorizadas”, entrara en vigencia de manera diferida: en una primera
etapa, el mismo dia de la modificacion al Reglamento, esto es, el 26 de junio de
2025 lo haréd respecto de las causas en los territorios jurisdiccionales del
Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Zona Centro; en una segunda

etapa (10 dias corridos después desde la modificacion), esto es, el 7 de julio de



2025 lo haré respecto de las causas en los territorios jurisdiccionales de los
Tribunales de Honor Zona Norte y Zona Sur.

Articulo segundo: El presente nuevo articulo 46° sobre “Firma electronica de
resoluciones y actuaciones del tribunal y copias autorizadas”, con efecto
inmediato, entrard a regir a contar de la fecha de aprobacion por parte del
Presbiterio  Ejecutivo y  Publicacion en la  pagina  web
https://www.lasasambleasdedios.cl seccion “Comunicados”, esto es el 26 de

junio del 2025.

CODIGO DE ETICA PASTORAL LAS ASAMBLEAS DE DIOS DE
CHILE.

Antecedentes

El Cédigo de Etica Pastoral de Las Asambleas de Dios de Chile refleja la
maduracion eclesidstica en el campo de la reflexion deontoldgica (Ciencia o
tratado de los deberes y normas €ticas, en especial si conciernen al profesional
de una rama determinada), situacion que permite avanzar hacia una nueva
generacion de normas éticas en el area del desarrollo pastoral, aspirando asi a
mejorar los estandares de legitimidad social a través del testimonio cristiano. Es
asi como este nuevo marco €tico — normativo no pretende abandonar ni mucho
menos excluir las directrices contenidas en las Sagradas Escrituras, en las
Doctrinas y Principios, en los Planes Estratégicos de Las Asambleas de Dios de
Chile. Muy por el contrario, a partir de la experiencia ya acumulada se actualiza
y renueva el sistema valorico y doctrinal, con el fin de dar soluciones eficaces

a desafios nuevos y emergentes. En efecto, en el ejercicio de sus funciones, Las


https://www.lasasambleasdedios.cl/

Asambleas de Dios de Chile debe enfrentar realidades cambiantes, dando
respuestas €ticas coherentes con un escenario socio-policial dindmico y en
permanente transformacion. Por tal razon, en la elaboracion y aplicacion de este
marco deontoldgico se asume que el discernimiento €tico en la funcion pastoral
no puede desligarse de su contexto social y cultural, pues es precisamente ese
contexto el que exige un analisis ético, critico y objetivo. En virtud de ello, Las
Asambleas de Dios de Chile entiende que desde la perspectiva ética y
doctrinaria su mision conlleva dos ejes esenciales, tales como: 1. Ser una Iglesia
Evangélica con experiencia pentecostal, estudiosa de la Palabra de Dios,
practicante de sus doctrinas fundamentales y que tiene un fuerte compromiso
con la difusion del Evangelio de nuestro Senor Jesucristo a través de todos los
medios posibles. 2. Ser una Iglesia Evangélica Pentecostal con pasion por el
Estudio de La Palabra de Dios con un llamado a extender el Evangelio de
nuestro Sefior Jesucristo por medio de congregaciones, colegios, y todos los
medios posibles a fin de alcanzar a todo hombre para su salvacion y servicio a
Dios, su familia y la sociedad. Por tal razon, los pastores/as de Las Asambleas
de Dios de Chile se comprometen -segiin una recta conciencia- a dar
cumplimiento a los principios del presente Codigo de Etica. Cabe destacar,
entonces, que las normas de este Codigo de Etica Pastoral orientan la conducta
de todos los pastores/as de Las Asambleas de Dios de Chile, por cuanto se
admite y acepta que la Iglesia es una organizacion moderna y multidisciplinaria,
integrada por personas diversas que comparten la misma mision, principios y
objetivos estratégicos. Por ello, supera una moral puramente normativa,
orientada solo por reglas, para adherirse a una “ética de la responsabilidad” de
profundas convicciones. Su finalidad ultima es consolidar una “cultura
eclesiastica de la responsabilidad”, que conlleva el hacerse cargo y rendir cuenta

ante la iglesia y la sociedad de los desafios de la mision institucional. Asimismo,



se entiende que la conducta personal y laboral de los integrantes de Las
Asambleas de Dios de Chile estd indisolublemente ligada, ya que su deber - al
ser de caracter publico y al representar de manera visible el Reino de Dios —
implica altos niveles de compromiso social y legal. Es por ello, por lo que el
presente Codigo de Etica es el marco regulatorio que - complementando y
reforzando los reglamentos — contiene los valores, principios, ideales, criterios
y directrices de esta organizacion eclesial, transformdndose asi en una fuente
que inspira, guia y protege la conducta de todos sus pastores/as y que, al mismo
tiempo, promueve y refuerza su desarrollo estratégico, dando sentido y
legitimidad a la funcién pastoral. La Etica Pastoral fundamentada en la persona
de Cristo El Codigo de Etica Pastoral de Las Asambleas de Dios de Chile esta
disefiado para edificar el cuerpo de Cristo. El presente codigo esta destinado a
ser un documento viviente que nos ayuda a formar nuestro caracter a medida
que buscamos hacerlo reflejar mejor la voluntad de Cristo para nosotros como
pastores/as en su iglesia. La ética provee una estructura para tomar decisiones
y juicios y obrar segun ellos. La accion de tomar decisiones para el cristiano es
ética cuando estd firmemente fundada en la Palabra de Dios y guiada por el
Espiritu Santo, porque es Unicamente en estos que encontramos una base para
entender la voluntad de Dios. Como lideres espirituales en la iglesia, debemos
someternos a la Palabra de Dios y permitir que el Espiritu Santo nos guie en la
aplicacion de los principios €ticos de las Escrituras. Nuestra conducta cristiana
debe estar basada en la vida y las ensefanzas de Jesus, las ensefianzas de los
escritores biblicos y la guia del Espiritu Santo. El Nuevo Testamento exige el
mas alto nivel de reputacion, €tica y conducta para nosotros como pastores/as
de Las Asambleas de Dios de Chile. Como pastores/as reconocemos que
Jesucristo vive en nosotros por medio del Espiritu Santo. Le pedimos que nos

cambie para que la realidad de su vida resucitada sea evidente en nuestros



pensamientos y acciones. Las directrices €ticas y principios en este Codigo de
Etica Pastoral estan fijadas para unir las realidades de nuestras actividades
ministeriales con la realidad trascendental de nuestras vidas cristianas. Por
consiguiente, como pastores/as en el cuerpo de Cristo, debemos esforzarnos por
conducir nuestra vida de acuerdo con las directrices éticas y principios
expuestos en este Codigo de Etica. Por lo tanto: Habiendo aceptado el llamado
de Dios al Ministerio Cristiano en Las Asambleas de Dios de Chile, me
comprometo con Dios de servir a Cristo y a su Iglesia, y con su asistencia,
profundizar mi obediencia a sus dos grandes mandamientos: Amar al Sefior,
nuestro Dios con todo mi corazdn, alma, mente y fuerzas; y amar al prdjimo
como a mi mismo/a. En solemne afirmacion de este llamado declaro que me
atendré a las doctrinas y principios, reglamentos y normas administrativas y al
Codigo de Etica de Las Asambleas de Dios de Chile y sostendré fielmente sus
propositos e ideales. Ademas de esto, me comprometo con mis colegas en el
ministerio de hacernos responsables los/las unos/as a los/las otros/as de cumplir
con todas las especificaciones de este Cédigo de Etica. Este Codigo de Etica
Pastoral de Las Asambleas de Dios de Chile estd conformado por 10 articulos
que contienen los valores y principios que reflejan la dimension cristiana y de
diaconia de Las Asambleas de Dios de Chile. Ellos son: 1.) Mostraré mi amor
personal hacia Dios como esta revelado en Cristo Jests a través de mi vida y
ministerio, al trabajar junto con mis consiervos para preservar la dignidad,
mantener la disciplina y promover la integridad de la vocacion a la cual hemos
sido llamados/as; 2.) Guardaré fielmente la identidad y cumpliré las practicas
de las Asambleas de Dios de Chile; no aceptaré doctrinas y practica algunas a
menos que €sta esté de acuerdo con ella y que esté fundamentada en la Palabra;
ni tampoco influiré para separar mi congregacion o una parte de ella de la

relacion y la cobertura legal y doctrinal que me brinda; 3.) Si mis convicciones



cambian, renunciaré a mi posicion pastoral en Las Asambleas de Dios de Chile,
evitando asi distorsiones doctrinales y dificultades administrativas; 4.)
Respetaré y reconoceré la variedad de ministerios a que son llamados/as mis
consiervos asambleistas y otras personas cristianas; 5.) Buscaré apoyar a
todos/as mis colegas en el ministerio, desarrollando relaciones constructivas
dondequiera que sirva, tanto con mis consiervos con los/as cuales trabaje, como
con aquellos/as en iglesias vecinas; 6.) No procuraré favores personales en base
a mi posicion ministerial, sin ejercer sefiorios o tratos indebidos sobre creyentes,
de mi congregaciéon o miembros del cuerpo de Cristo; 7.) Mantendré un
ministerio disciplinado dedicando tiempo para la oracion y devocion,
manteniendo sanas relaciones de familia y participando regularmente en
experiencias educativas para crecimiento y desarrollo ministerial. Mantendré
buenos habitos de salud e integridad sexual y responsabilidad financiera; 8.)
Reconoceré que mi mayor obligacion es con la Iglesia y entidad que me acoge
y me ha permitido servir y aceptar¢ responsabilidades adicionales solamente si
¢éstas no interfieren con mi ministerio; 9.) Después de mi renuncia o jubilacion
cortar¢ mis relaciones de liderazgo ministerial con miembros de la
congregacion donde servi y no haré contactos ministeriales en €l campo de
otro/a lider ministerial sin su solicitud y consentimiento. orientando que toda
atencion pastoral, debe ser hecha por el nuevo pastor de aquella congregacion;
10.) Guardaré en confidencialidad cualquier comunicacion que haya recibido
como tal durante mi tiempo en el ministerio. No haré publica ninguna
comunicacion confidencial ni en privado ni en publico, excepto cuando en la
practica de mi ministerio, est¢ convencido/a de que la santidad de la
confidencialidad es sobrepasada por una creencia bien fundamentada de que la

persona va a causar dafios inminentes que atenten contra su integridad fisica o



la integridad de otros, o cuando la persona de quien proviene la informacion

haya cedido los privilegios de darla a conocer.

Modificado por el Presbiterio Ejecutivo el 25 de junio de 2025




